CRITERIOS DE
EVALUACION

Excelente

Deficiente

Compren sion 25% | Demuestra una comprension completa del | Muestra una buena comprension del Entiende partes del proceso experimental,| Tiene dificultades para comprender o

Del proceso experimental proceso experimental, explicando cada proceso, aunque con explicaciones menos | pero hay lagunas importantes en su explicar el proceso experimental de forma
paso de manera clara y detallada. detalladas. explicacién. coherente.

Parti cipacién 20% | Participa de manera entusiasta y activaen | Participa activamente, aunque su Participa de manera intermitente y no Participa poco o nada, sin aportar

Activa en el taller todas las actividades del taller, contribucion es menos constante en colabora plenamente con el grupo. significativamente al desarrollo del taller.
colaborando con el grupo y contribuyendo | algunas actividades.
al trabajo.

25% | Aplica correctamente las técnicas agricolas | Aplica las técnicas agricolas de manera Aplica las técnicas agricolas con errores | No aplica las técnicas correctamente o las

Aplicacion

De técnicas agricolas

ensefadas, mostrando habilidad y
precision en la ejecucion.

adecuada, aunque con algunos errores
menores.

que afectan el resultado del experimento.

utiliza de manera inapropiada.

Uso adecuado
De herramientas y materiales

15%

Maneja las herramientas y materiales de
manera responsable, segura y eficiente,
evitando desperdicios.

Usa las herramientas y materiales
adecuadamente, con pequenos descuidos.

Tiene dificultades para usar las
herramientas correctamente y desperdicia
algunos materiales.

Usa las herramientas y materiales de
manera incorrecta o peligrosa, generando
desperdicio.

Trabajo en equipo

Y colaboracion

15%

Trabaja de manera cooperativa,
respetando las ideas de los demas y
ayudando a sus compaifieros cuando es
necesario.

Trabaja bien en equipo, aunque a veces
muestra poca iniciativa para colaborar.

Trabaja con el equipo de manera limitada,
contribuyendo poco a la cooperacion del

grupo.

No colabora con el equipo, impidiendo el
desarrollo del trabajo colectivo.



